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Structure des services de coaching
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Phase | Phase Il Phase Il Phase IV Services de

coaching

Coopération

Selon le cas

Coachings Collectifs «Thématiques»

Finance

A l'issue de chaque Phase, réfléchir a I'opportunité d’impliquer d’autres services



Processus de référence «Affaires»
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Processus de référence «Coopération»
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Processus de référence «Finance»

o wme

!

Phase Il Phase IlI

Autres services platinn

Criteres : innovation, effet multiplicateur et

capacité d’absorption
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Processus de référence «Organisation»
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